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요 약 본 연구는 COVID-19를 경험한 간호대학생의 학업 스트레스, 전공 만족도와 그릿의 관계를 규명
하기 위해 시도되었다. 온라인 설문지를 통해 135명의 1~4학년 간호대학생이 참여하였으며, 자료수집 기간
은 2022년 11월 2일부터 2022년 11월 9일까지였다, 수집된 자료는 SPSS/WIN 26.0 프로그램을 이용하여
기술통계, ANOVA, t-test, Pearson‘s 상관계수로 분석하였다. 학업 스트레스는 전공 만족도(r=-.607,
p<.001), 그릿(r=-.672, p<.001)과 유의한 부적 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 전공 만족도는 그릿과
유의한 정적 상관관계(r=.390, p<.001)가 있는 것으로 나타났다. 본 연구는 COVID-19를 경험한 간호대학
생의 그릿을 증진시키기 위한 간호교육 프로그램 개발의 기초자료로 제공될 수 있다.
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Abstract The purpose of the study is to investigate the relationship between academic stress, major
satisfaction and grit of nursing students who experienced COVID-19. 135 first grade to fourth grade
nursing students participated in the online questionnaire, and the data collection period was from
November 2, 2022 to November 9, 2022. The collected data were analyzed using technical statistics,
ANOVA, t-test, and Pearson's correlation by the SPSS/WIN 26.0 program. There were significant
negative correlations about academic stress with major satisfaction(r=-.607, p<.001), with grit(r=-.672,
p<.001). Major satisfaction was found to have a significant positive correlation with grit(r=.390,
p<.001). This study can be provided as basic data for the development of nursing education programs
to improve the grit of nursing students who have experienced COVID-19.
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1. 서론

1.1 연구의 필요성

2019년 12월, 중국의 우한에서 시작된 COVID-19는

급성 호흡기 감염병으로 인수공통 병원체에 의해 발

생하였다[1]. 2020년 1월 30일, WHO는 COVID-19에

대하여 국제적 공중 보건의 비상사태를 선포하였고,

현재 진행 중인 백신 접종에도 불구하고 변이 바이러

스의 출현과 사회적 거리 두기의 완화 등으로

COVID-19의 장기화가 지속되고 있는 현황이다[1].

감염 예방을 위해 간호대학에서는 학교 및 실습

기관의 정책에 따라 비대면 수업과 실습으로 전환되어

운영되었다[2]. 불가피한 비대면 수업 상황은 학생들의

사회적 연결 결핍 및 소속감 부족을 초래하였고, 학업

스트레스를 높였으며 학업 성과를 저해했다[3]. 비대면

수업의 시행으로 학생은 학습 진도 및 시간 관리에 어

려움을 겪었고, 학습 집중도 및 학습 효율 저하, 학습

량 증가, 학생들 간의 더 큰 학습 격차를 초래하여 학

업 스트레스와 함께 학습 성과에 악영향을 주기도 했

다[4,5]. COVID-19 상황 이전에도 간호대학생은 인간

의 생명과 연관되는 학문을 배우는 만큼 높은 수치의

학업 스트레스를 기록했다[6,7]. COVID-19로 인한 비

대면과 대면 수업의 병행 상황은 간호대학생에게 이미

높았던 학업 스트레스를 더욱 가중시켰다.

COVID-19 팬데믹 현상으로 인한 교육 환경의 변

화에서 대학생들의 전공 만족도가 감소하였다는 연구

결과가 있다[8,9]. 그러나 높은 전공 만족도는 간호대

학생에게 대학 생활 적응을 돕고 적극적으로 학교생

활을 참여하게 하며, 나아가 간호 전문직관에도 긍정

적인 영향을 미치게 된다[10]. 대학생이 전공에 만족

하지 못하는 경우, 학업에 대한 어려움으로 낮은 성

적, 대학 생활 부적응 등이 휴학 및 자퇴로 이어지는

결과가 초래되기도 한다[11]. 간호대학생의 대학 생활

적응뿐 아니라 간호직에 대한 올바른 가치관을 형성

하는 데 도움 되는 전공 만족도를 높이기 위해서는

이를 증진시킬 수 있는 방안이 요구된다[11].

그릿(Grit)은 간호대학생 스스로가 주체적으로 학습

과정을 관리하고, 학습 성과를 달성하기 위한 중요한

개념으로 대두되고 있다[12]. 그릿은 자신이 세운 목

표를 위해 많은 어려움을 극복하기 위한 끈기와 열정

을 의미한다[13]. 그릿이 높은 사람은 COVID-19 팬데

믹 상황과 같은 어려운 상황에서도 목표 성취도가 높

으며[14], 학생의 경우 학교 스트레스, 학업적 자기효

능감, 전공 만족도[15] 및 학업 성취도에[16,17] 긍정

적인 영향을 주는 것으로 확인되었다. 이는 그릿을

COVID-19 상황에서 학업 스트레스, 전공 만족도와

관계된 학습 및 개인의 목표를 달성하는 데 개인 내

적 특성이 될 수 있는 중요한 변인으로 볼 수 있다는

것이다[18]. 간호대학생의 경우 방대한 학업량과 학업

스트레스로 인해 중도 포기하는 학생이 증가하고, 졸

업 후에도 신규 간호사들이 육체적, 정신적 어려움을

이겨내지 못하여 잦은 이직을 하는 것이 문제가 되고

있다[18]. 이를 해결하기 위한 방안으로 직면한 문제

를 해결하고자 하는 꾸준한 노력과 열정이 요구되고

있어, 그릿이 강조되며 주목받고 있는 상황이다[18].

그러므로 효율적인 간호교육과 간호대학생의 학업 스

트레스 조절 전략을 위해서는 그릿을 향상시킬 수 있

는 방안이 필요하다[18].

COVID-19 팬데믹으로 인한 간호교육 현장의 많은

변화는 간호대학생의 학업 스트레스를 더욱 가중시켰

고, 전공 만족도 또한 감소시켰다[19]. 그릿은 학업 스

트레스와 전공 만족도에 긍정적인 영향을 주는 것으

로 확인된 바 있다[15]. 최근 간호대학생을 대상으로

한 그릿의 중요성에 관한 연구는 시작 단계로서 아직

미흡하기에 관심을 가질 필요가 있다. 따라서 간호대

학생의 전공 만족도와 학업 스트레스를 조절하고 간

호교육의 효율성을 증진시키기 위한 방안을 마련하기

위해 그릿과 관련된 연구가 필요하다. 이에 본 연구에

서는 COVID-19 팬데믹 상황에서 간호대학생의 학업

스트레스, 전공 만족도와 그릿의 관계성을 파악하여,

간호대학생의 간호교육 효율성을 향상하고 그릿을 높

이기 위한 간호교육 프로그램 개발의 기초자료를 제

공하고자 시도하게 되었다.

1.2 연구의 목적

본 연구의 목적은 COVID-19를 경험한 간호대학

생들의 학업 스트레스, 전공 만족도와 그릿의 관계를

규명하는 것으로 구체적인 목표는 다음과 같다.

첫째, 대상자의 일반적 특성을 파악한다.

둘째, 대상자의 학업 스트레스, 전공 만족도, 그릿

의 정도를 파악한다.

셋째, 대상자의 일반적 특성에 따른 학업 스트레스,

전공 만족도, 그릿의 차이를 파악한다.
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넷째, 학업 스트레스, 전공 만족도와 그릿의 상관관

계를 파악한다.

2. 연구방법

2.1 연구설계

본 연구는 COVID-19를 경험한 간호대학생의 학업

스트레스, 전공 만족도, 그릿의 상관관계를 규명하기

위한 상관관계 조사연구이다.

2.2 연구대상

본 연구는 D 광역시 소재의 D 대학에 재학 중인

간호대학생 중 COVID-19를 경험한 자를 대상으로 하

였으며, 편의 표본 추출법을 이용하고 ANOVA로 분

석하여 선정하였다. 본 연구는 G-power 3.1.9.2 프로

그램을 이용하여 선행연구[15]를 기준으로 상관계수(r)

.25, 유의수준() .05, 검정력(1-) .80으로 설정하였다.
필요한 최소 표본 크기는 123명이었으며, 탈락률 10%

를 고려해 총 135명을 모집하였고 탈락자 없이 총 13

5부를 최종 분석에 사용하였다.

2.3 연구도구

2.3.1 학업 스트레스

학업 스트레스는 Schaufeli 등이 개발[20]한 MBI-S

S(Masalach burnout inventory-student survey)척도

를 배병훈과 신희천[21]이 번안한 도구를 사용하였다.

본 도구는 정서 소진, 냉소주의, 효능감 감소 3개 영

역으로 구성되어 있으며, 총 15문항의 4점 Likert 척

도로 점수가 높을수록 학업 스트레스가 높은 것을 의

미한다. 본 도구의 개발 당시 신뢰도는 Cronbach’s 
는 .86이었다. 본 연구에서 Cronbach’s 는 .89이었으
며, 영역별 Cronbach’s 는 정서 소진 .89, 냉소주의 .
85, 효능감 감소는 .83이었다.

2.3.2 전공 만족도

전공 만족도는 김계현과 하혜숙[22]이 개발하고, 이

동재[23]가 수정, 보안한 도구를 사용하였다. 본 도구

는 일반 만족, 인식 만족, 교과 만족, 교수-학생 간의

관계 만족 4개 영역으로 구성되어 있으며, 총 18문항

으로 5점 Likert 척도로 측정하며 점수가 높을수록 전

공 만족도가 높은 것을 의미한다. 본 도구의 개발 당

시 신뢰도는 Cronbach’s 는 .92였다. 본 연구에서

Cronbach’s  .92였으며, 영역별 Cronbach’s 는 일반
만족 .88, 인식 만족 .87, 교과 만족 .78, 관계 만족 .81

이었다.

2.3.3 그릿

그릿은 Duckworth와 Quinn[24]가 개발하고 임효진

[25]이 수정, 보완한 그릿-S 도구(Grit-S)를 사용하였

다. 본 도구는 흥미 유지, 노력 지속 2개의 영역으로

구성되어 있으며, 총 8문항으로 구성되어 있다. 5점 Li

kert 척도로 점수가 높을수록 그릿이 높은 것을 의미

한다. 본 도구의 개발 당시 신뢰도는 Cronbach’s 는
.78이었다. 본 연구에서 Cronbach’s 는 .86이었으며,

영역별 Cronbach’s 는 흥미 유지 .84, 노력 지속은 .8
3이었다.

2.4 자료수집 및 윤리적 고려

본 연구의 자료수집은 2022년 11월 2일부터 2022년

11월 9일까지 진행되었으며, D 광역시 소재의 D 대학

에 재학 중인 간호대학생 중 COVID-19를 경험한 대

상자로 하였다. 설문지를 SNS를 통해 링크 주소에 접

속 후 설문지 내 연구 참가 동의서를 받은 대상자로

자료 수집하였다. 응답에 소요되는 시간은 평균 10분

이었다. 또한 설문에 응답한 대상자들에게는 감사의

의미로 소정의 상품을 제공하였다. 연구자는 본 연구

의 대상자에게 연구의 목적과 내용에 대한 자세한 설

명을 통해 참여 동의서를 받았으며 동의서에는 대상자

의 익명성과 비밀 보장, 자발적 참여의 동의 및 거부

권리, 연구에 대하여 문의할 연락처 등에 관한 내용을

포함하였다. 대상자가 작성한 설문 조사는 유출되지

않도록 컴퓨터 잠금 장치를 하였습니다. 연구가 종료

된 후 폐기될 예정이며 연구 이외의 목적으로는 사용

되지 않음을 설명하였다. 개인정보 유출을 방지하기

위해 연구 책임자의 컴퓨터에 비밀번호를 설정하였다.

2.5 자료분석

본 연구에서 수집된 자료는 SPSS/WIN 26.0 프로

그램을 이용하였으며, 구체적인 내용은 다음과 같다.

첫째, 조사 대상자의 일반적 특성은 빈도와 백분

율을 이용하여 분석하였다.

둘째, 간호대학생의 학업 스트레스, 전공 만족도와

그릿의 정도는 평균과 표준편차로 분석하였다.
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셋째, 대상자의 일반적 특성에 따른 학업 스트레

스, 전공 만족도와 그릿의 차이는 one way ANOVA

로 분석하였으며, 일반적 특성 중 성별에 따른 학업

스트레스, 전공 만족도와 그릿의 차이는 Independent

t-test로 분석하였다.

넷째, 대상자 학업 스트레스, 전공 만족도와 그릿의

상관관계는 Pearson’s 상관계수를 실시하여 분석하였다.

3. 연구결과

3.1 대상자의 일반적 특성

본 연구에서 대상자의 일반적 특성은 Table 1과 같

다. 참여한 대상자의 성별은 여학생이 112명(83%), 남

학생이 23명(17%)이었다. 학년별 인원은 1학년 28명

(20.7%), 2학년 45명(33.3%), 3학년 45명(33.3%), 4학

년 17명(12.6%)이었다. 연령은 23세 이상이 66명

(48.9%)으로 가장 많았고, 평점 3.5 이상 4.0 미만이

56명(41.5%)으로 가장 많았다. 간호학과 진학 동기를

‘졸업 후 취업률이 높아서’라고 응답한 대상자는 71명

(52.6%)이었다. 학교생활 만족도는 보통이 68명

(50.4%)이었고, 취업 희망 분야는 대학병원이 105명

(77.8%)이었다.

3.2 대상자의 학업 스트레스, 전공 만족도, 그릿

정도

본 연구에서 대상자의 학업 스트레스, 전공 만족도,

그릿 정도는 Table 2와 같다. 대상자의 학업 스트레스

평균 점수는 2.33±0.48점, 하위영역별로 정서 소진 2.8

9±0.67점, 냉소주의 2.02±0.72점, 효능감 감소 2.08±0.5

0점으로 나타났다. 전공 만족도의 평균 점수는 3.92±0.

57점, 하위영역별로 일반 만족 3.91±0.66점, 인식 만족

4.26±0.62점, 교과 만족 3.57±0.81점, 관계 만족 3.62±0.

77점으로 나타났다. 그릿의 평균 점수는 2.98±0.70점,

하위영역별로 노력 지속 2.49±0.82점, 흥미 유지 3.47±

0.81점으로 나타났다.

3.3 대상자의 일반적 특성에 따른 학업 스트레

스, 전공 만족도, 그릿의 차이

Table 1. General Characteristics of Participants
(N=135)

Table 2. Degree of Academic Stress, Major Satisfaction
Level and Grit

(N=135)

M: Mean, SD : Standard deviation

Characteristic Categories n(%)

Gender
Female 112(83.0)
Male 23(17.0)

Grade

1 28(20.7)
2 45(33.3)
3 45(33.3)
4 17(12.6)

Age

≦20 16(11.9)
21 30(22.2)
22 23(17.0)
23≦ 66(48.9)

Last semester
grade

<2.5 3(2.2)
2.5≦, 3.0> 4(3.0)
3.0≦, 3.5> 29(21.5)
3.5≦, 4.0> 56(41.5)
4.0≦ 43(31.9)

Motivation for
department
application

Consider high school
grades

9(6.7)

Recommendation from
parents or teacher

14(10.4)

Suit aptitude and hobby 34(25.2)
The employment rate is
high after graduation

71(52.6)

Etc 7(5.2)
School life
satisfaction
level

Satisfaction 56(41.5)
Moderate 68(50.4)

Non-Satisfaction 11(8.1)

A job-seeking
field

University hospital 105(77.8)
Small and medium-sized

hospital
18(13.3)

Public health center 5(3.7)
Industrial place 1(0.7)

Etc 6(4.5)

Variable M±SD
Academic stress(range:0-4) 2.33±0.48
Emotional exhaustion 2.89±0.67
Cynicism 2.02±0.72
Disengagement 2.08±0.50

Major satisfaction level (range:0-5) 3.92±0.57
General satisfaction 3.91±0.66
Perception satisfaction 4.26±0.62
Subject satisfaction 3.57±0.81
Relationship satisfaction 3.62±0.77

Grit (range: 0-5) 2.98±0.70
Continue Effort 2.49±0.82
Keep interest 3.47±0.81
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본 연구에서 대상자의 일반적 특성에 따른 학업 스

트레스, 전공 만족도, 그릿의 차이는 Table 3과 같다.

대상자의 일반적 특성에 따른 학업 스트레스, 전공 만

족도, 그릿의 차이를 파악한 결과, 간호학과 진학 동

기와 학교생활 만족도에서 유의한 차이가 있는 것으

로 나타났다. 간호학과 진학 동기의 경우 전공 만족도

(F=4.810, p<.001)에 유의한 영향을 미치는 것으로 나

타났다. 간호학과 진학 동기가‘적성과 취미에 잘 맞아

서’인 그룹이‘고등학교 성적에 맞춰서’인 그룹보다 전

공 만족도가 높은 것으로 나타났다. 학교생활 만족도

에 따른 학업 스트레스(F=27.043, p<.001), 전공 만족

도(F=20.244, p<.001), 그릿(F=13.480, p<.001)은 모두

유의한 차이가 있는 것으로 나타났다. 학교생활 만족

도가 ‘만족’인 그룹은 ‘보통’과 ‘불만족’인 그룹보다 학

업 스트레스가 낮고, 전공 만족도가 높으며, 그릿이

높은 것으로 나타났다.

3.4 대상자의 학업 스트레스, 전공 만족도,

그릿의 상관관계

본 연구에서 대상자의 학업 스트레스, 전공 만족도,

그릿의 상관관계는 Table 4와 같다. 연구 결과 학업

스트레스와 전공 만족도(r=-.607, p<.001), 학업 스트

레스와 그릿(r=-.672, p<.001)에 통계적으로 유의한 부

적 상관관계가 있는 것으로 나타났다. 전공 만족도와

그릿(r=.390, p<.001)은 유의한 정적 상관관계가 있는

것으로 나타났다. 즉, 학업 스트레스가 높을수록 전공

만족도와 그릿은 낮았고, 전공 만족도가 높을수록 그

릿은 높았다.

Table 4. Relationship between Academic Stress, Major
Satisfaction Level and Grit of Participants

(N=135)

4. 논의

본 연구는 COVID-19를 경험한 간호대학생의 학

업 스트레스, 전공 만족도와 그릿의 정도를 확인하고

이들의 관계를 알아보기 위해 시도되었다. 본 연구 결

과에 대해 다음과 같이 논의하는 바이다.

본 연구 결과 일반적 특성에 따른 그릿은 간호학

과 진학 동기, 학교생활 만족도에 따라 유의한 차이가

나타났다. 연구 결과 간호학과 진학 동기에 ‘졸업 후

취업률이 높아서’라고 응답한 대상자가 그릿이 가장

낮은 것으로 나타났다. 그릿이 낮을수록 이직 의도가

높을 수 있으므로[14] 졸업 후 전문 간호직으로서 활

동을 오래 유지하기 위해서는 그릿 향상 프로그램의

개발 및 적용이 필요할 것으로 생각된다. 간호 전문가

가 되기 위한 열정은 그릿의 요인이기에[26], 간호대

학생이 전공에 대한 긍정적인 인식을 가지면 졸업 후

에도 사직률과 이직률을 낮추어 전문 간호직으로서

활동을 오래 유지할 수 있다. 이를 위해 그릿 향상 프

로그램의 개발 및 적용이 필요할 것으로 생각된다. 또

한 학교생활 만족도에서 ‘만족’이라고 응답한 대상자

의 그릿이 가장 높은 것으로 나타났는데, 이는 학교생

활에 잘 적응하고 있는 경우 목표를 향한 끈기와 열

정인 그릿이 높은 것을 의미한다. 대학생의 그릿이 높

을수록 대학 생활에 높은 적응력을 가진다는 선행연

구 결과와도 일치한다[27]. 그러므로 대학 차원에서

그릿 향상 프로그램을 개발하여 그릿의 향상을 돕는

다면 대학생이 학교생활에 높은 적응력을 가지도록

도울 수 있을 것이다.

대상자의 전공 만족도는 평균 3.92점이었으며, 하

위영역에서 인식 만족 4.26점, 일반 만족 3.91점, 관계

만족 3.62점, 교과 만족 3.57점 순으로 나타났다.

COVID-19를 경험하기 전의 간호대학생을 대상으로

한 선행연구에 따르면 전공 만족도 수준은 평균 3.76

점, 하위영역의 인식 만족 4.08점, 일반 만족 3.63점,

관계 만족 3.66점, 교과 만족 3.50점으로 나타났다[15].

본 연구 결과는 선행연구에 비해 전공 만족도가 높게

나타났다. 이는 선행연구와 교육 환경이 다른 것이 영

향을 미칠 수 있는 점, COVID-19 상황에서 간호사가

의료진으로서 뛰어난 활약을 보여주어 긍정적 인식을

심어준 것이 원인으로 생각된다. COVID-19를 경험한

간호대학생을 대상으로 한 선행연구에서도 이와 같은

Variable
Academic
stress

Major
satisfaction level

Grit

r(p) r(p) r(p)
Academic
stress

Major
satisfaction
level

-.607
(<.001)

Grit
-.672
(<.001)

.390
(<.001)
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Table 3. Difference of Academic Stress, Major Satisfaction Level and Grit according to General Characteristics of
Participants

(N=135)

Variable Categories
academic stress Major satisfaction level Grit

M±SD
t/F(p)
Scheffé

M±SD
t/F(p)
Scheffé

M±SD
t/F(p)
Scheffé

Gender
Female 2.35±0.49 0.516

(.474)
3.96±0.57 2.126

(.147)
2.95±0.75 0.930

(.337)Male 2.27±0.43 3.77±0.50 3.11±0.42

Grade

1 2.27±0.54

0.409
(.747)

3.98±0.60

0.288
(.834)

3.12±0.83

0.474
(.701)

2 2.32±0.49 3.93±0.57 2.97±0.68

3 2.39±0.40 3.86±0.53 2.91±0.66
4 2.33±0.58 3.98±0.62 2.96±0.69

Age

≦20 2.31±0.54

1.159
(.328)

3.99±0.65

0.381
(.767)

2.94±0.95

1.389
(.249)

21 2.23±0.55 4.00±0.68 3.19±0.79
22 2.48±0.32 3.91±0.40 2.81±0.66

23≦ 2.34±0.48 3.88±0.54 2.95±0.59

Last
semester
grade

<2.5 2.73±0.48

0.995
(.413)

3.79±0.39

1.390
(.241)

1.95±0.73

2.021
(.095)

2.5≦, 3.0> 2.53±0.21 3.94±0.69 2.81±0.41

3.0≦, 3.5> 2.36±0.39 3.71±0.57 2.90±0.52

3.5≦, 4.0> 2.35±0.48 3.98±0.56 3.01±0.73
4.0≦ 2.25±0.56 4.00±0.55 3.08±0.76

Motivation
for

department
application

Consider high school
gradesa

2.46±0.24

3.969
(.005)

3.44±0.40

4.810
(.001)
a<c

2.98±0.33

3.585
(.008)

Recommendation from
parents or teacherb

2.44±0.47 3.95±0.46 3.06±0.82

Suit aptitude and
hobbyc

2.06±0.52 4.22±0.54 3.33±0.74

The employment rate
is high after
graduationd

2.43±0.47 3.84±0.55 2.79±0.65

Etce 2.35±0.28 3.91±0.65 3.00±0.59

School life
satisfaction
level

Satisfactiona 2.03±0.44
27.043
(<.001)
a>b,c

4.25±0.44
20.244
(<.001)
a>b,c

3.32±0.69
13.480
(<.001)
a>b,c

Moderateb 2.52±0.40 3.70±0.52 2.76±0.65

Non-Satisfactionc 2.72±0.31 3.65±0.64 2.60±0.32

A
job-seeking
field

University hospital 2.27±0.50

2.537
(.430)

3.98±0.55

2.360
(.057)

3.02±0.74

0.730
(.573)

Small and
medium-sized
hospital

2.47±0.40 3.85±0.46 2.73±0.65

public health center 2.66±0.24 3.70±0.51 3.10±0.47

Industrial place 3.00 2.83 2.62

Etc 2.65±0.25 3.50±0.92 2.97±0.22
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결과를 보여주어 본 연구 결과를 지지한다[28].

대상자의 그릿은 2.98점이었으며, 하위영역에서 노

력 지속성 3.47점, 흥미 일관성 2.49점 순으로 나타났

다. COVID-19를 경험하기 전의 간호대학생을 대상으

로 한 선행연구에 따르면 그릿 수준이 평균 3.02점,

하위영역의 노력 지속성 3.28점, 흥미 일관성 2.76점으

로 본 연구 결과보다 그릿과 하위영역의 흥미 일관성

은 낮고, 노력 지속성은 높은 것으로 나타났다[29]. 이

러한 낮은 흥미 일관성은 COVID-19로 인한 환경 변

화로 연구대상자의 대면 학업 기회가 축소되고 학생

개인의 자율성에 의해 학습이 진행됨에 따른 결과로

생각된다. 그러나 노력 지속성은 선행연구보다 높았

다. 그릿의 하위영역 중 노력 지속성은 학부 성적의

예측 인자이다[24]. 이를 바탕으로 본 연구의 노력 지

속성 상승은 COVID-19로 인한 비대면 학습 상황에서

대면 상황에 비해 학업 자체에 집중할 수 있는 여건

이 만들어짐에 따른 변화로 사료된다[36].

선행연구에서 높은 그릿 수준을 가진 사람은 어려

운 상황 속에서도 문제를 이겨내는 데 끈기를 가지고,

환경 변화에도 지속적으로 노력하는 것으로 나타났다

[13]. 간호대학생은 그릿 수준이 높고 학업 스트레스

가 낮을수록 그리고 전공 만족도가 높을수록 학업 생

활을 끝까지 유지할 가능성이 높은 것으로 나타났다

[7]. 장기적 목표를 향한 끈기라는 그릿의 특성은

COVID-19라는 환경 변화와 힘든 학업 스트레스 상황

을 이겨내고 취업을 목표로 정진하는 간호대학생의

학업 성취에 긍정적으로 작용하리라고 예상된다. 따라

서 간호대학생의 그릿은 졸업 후 전문직 간호사로서

간호 핵심 역량을 갖추기 위한 중요한 요인으로 볼

수 있기에, 그릿의 하위영역인 노력 지속성과 흥미 일

관성을 고려하여 간호대학생이 학업 스트레스를 조절

하고 전공 만족도를 증진시킬 수 있도록 학과 차원의

학업 스트레스 조절과 전공 만족도 향상 프로그램을

통해 그릿을 증진시킬 방안이 필요하다[18].

본 연구 결과 COVID-19를 경험한 간호대학생의

학업 스트레스는 전공 만족도와 유의한 부적 상관관

계가 있는 것을 확인할 수 있었다. 선행연구에서 대학

생의 전공 만족도와 학업 스트레스(r=-.165, p<.001)는

통계적으로 유의한 부적 상관관계가 있다는 것과 전

공 만족도가 낮을수록 학업 스트레스를 많이 받는다

는 것이 밝혀진 바 있어 본 연구 결과를 뒷받침하고

있다[30,31]. 간호대학생의 학업 스트레스는 자신의 전

공에 대한 회의를 유발하여 학교생활에 부적응을 초

래하고 간호 전문직관 형성과 추후 간호사 생활에서

도 장애 요인이 될 가능성이 있다[31]. 대학생의 학업

스트레스는 전공과 대학교에 대한 만족도가 낮을 때

증가하는 경향이 있기에[31], 대학과 학과 내에서 다

양한 활동과 선후배 연결 프로그램 등을 이용해 대학

생활 적응을 돕고 학업 스트레스를 낮추어, 전공 만족

도를 향상시킬 수 있도록 노력하여야 한다. 더불어 적

극적인 홍보를 통해 활동 및 프로그램에 대해 알리고

활발하게 참여하는 경우 상품을 주거나 장학금을 수

여하는 방식 등의 다양한 유인책을 활용하여 학생들

의 프로그램 참여도를 높일 필요가 있다.

COVID-19를 경험한 간호대학생의 전공 만족도는

그릿과 유의한 정적 상관관계가 있는 것으로 나타났

다. 선행연구에서 그릿이 전공 만족도 향상에 중요한

역할로 작용하며 전공 만족도가 높으면 그릿을 향상

하는 데 영향을 미치는 것이 확인된 것으로 보아 본

연구 결과를 지지하고 있다[18,33]. 방대한 학습량과

임상 실습 등으로 간호대학생은 학습에 대해 어려움

을 토로하고 있어 전공 만족도를 높이기 위해서는 그

릿이 중요하다. 또한 간호대학생의 전공 만족도는 간

호 전문직관의 올바른 확립과 긍정적인 가치관 형성

에 도움이 될 것이다[18]. 높은 그릿을 통해 전공 만

족도의 향상과 올바른 간호 전문직관을 이루어낸다면

간호대학생이 추후 간호사가 되고서도 자기계발과 직

무만족에 도움을 줄 것이라 예상된다[32]. 그런 이유

에서 장기적 목표를 이루기 위한 그릿을 개발하고 적

용하여 간호대학생의 전공 만족도를 향상시키기 위한

방안이 필요하다.

COVID-19를 경험한 간호대학생의 그릿은 학업

스트레스와 유의한 부적 상관관계가 있는 것으로 확

인되었다. 선행연구에서도 그릿과 학업 스트레스는 부

적 상관관계가 있다는 연구 결과와 학업 스트레스가

높을수록 그릿이 낮다는 연구 결과가 있어 본 연구

결과를 지지한다[18,33]. 간호대학생은 방대한 학업량

으로 인해 학업 스트레스를 경험하게 된다[35]. 그릿

은 대학생들의 학업 성취에 효과적인 요인으로 밝혀

진 바 있고[35] 이는 간호대학생의 대학 생활과 관련

된 높은 스트레스를 낮출 수 있는 중요한 요인으로

추정해 볼 수 있다[24]. 그러므로 학업에 대한 흥미를
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갖고 부담감을 줄이며 학업 스트레스를 관리하기 위

해 그릿을 높일 수 있는 중재 프로그램 개발이 필요

할 것이다[18]. 학기별로 간호대학생의 그릿을 주기적

으로 사정함과 동시에 그릿 개념 교육 프로그램을 통

해 그릿에 대한 이해를 도모하고 반성일기 쓰기, 감사

일기 쓰기 등 일시적인 것이 아닌 장기적으로 참여할

수 있는 프로그램을 개발한다면 간호대학생의 그릿

증진에 도움이 될 것이라 사료된다.

5. 결론

본 연구는 COVID-19를 경험한 간호대학생의 학업

스트레스, 전공 만족도, 그릿의 정도를 파악하고, 이들의

관계를 규명하여 간호대학생의 그릿을 높이기 위한 프

로그램의 개발 토대를 제공하기 위해 실시한 연구이다.

연구 결과 COVID-19를 경험한 간호대학생은 학업

스트레스가 낮을수록 전공 만족도와 그릿이 높았다.

또한, 전공 만족도가 높을수록 그릿이 높았다. 이에

본 연구는 간호대학생의 그릿을 높이기 위한 프로그

램의 기초자료로 활용할 수 있을 것으로 생각된다.

 본 연구에 기반을 두어 다음과 같이 제언한다. 첫

째, COVID-19를 경험하기 전과 후의 간호대학생을

대상으로 그릿과의 관계성을 보는 연구는 매우 미흡

하여 여러 변인을 고려한 반복 연구를 시행할 필요가

있다. 둘째, D 광역시 소재의 D 대학교의 간호대학생

이라는 한정된 대상으로 조사되어 본 연구 결과를 일

반화하는 데 한계가 있으므로 지역과 인원을 확장하

여 반복적인 후속 연구가 필요하다. 셋째, 간호대학생

을 대상으로 한 그릿 증진 프로그램 개발에 대한 연

구는 거의 전무한 상태이므로, 간호대학생의 효율적인

그릿 증진을 위해 이와 관련한 연구를 제안한다.
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